ESTATUTOS DO CENTRO COMUNITARIO PAROQUIAL DE ODIVELAS

CAPITULO |
DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E NORMAS

Artigo 1.°
(Denominagac e natureza) ; :

1 - O Centro Comunitario Paroquial de Odivelas, de ora em diante também designado
abreviadamente por Centro, & uma pessoa juridica candnica de natureza publica, sujeita em
Direito Canénico de obrigagdes e de direitos consentdneos com a Indole de instituto da lgreja
Catdlica, para desempenhar o midnus indicado nos presentes Estatulos, em ordem ao bem
publico eclesial, ereta canonicamente por decreto do Ordindrio da Diocese de Lisboa, com
Estatutos aprovados por esta autoridade eclesiastica.

2 - Segundo o Direito Concordatério resultante, quer da Concordata de 7.5.1940, quer da
Concordata de 18,5.2004, o Centro é uma pessoa juridica candnica constituida por decreto
da autoridade eclesiastica, a que o Estado Portugués reconhece personalidade juridica civil,
mantendo a sua natureza e identidade em face do disposto nos arligos 9.2 a 11° e 12° da
Concordata de 2004, celebrada entre a Santa Sé e a Republica Portuguesa em 18 de maio
de 2004, sem fim lucrativo, gozando dos direitos e beneficios atribuidos as pessoas coletivas
privadas com fins da mesma natureza.

3 — Segundo o Direito Portugués, o Centro & uma pessoa coletiva religiosa reconhecida como
Institiigdo Particular de Sclidariedade Social, integrada no tipo de Institutos de Organizagbes
ou Instituigdes da Igreja Catdlica, devidamente inscrita no competente registo das IPSS, pela
inscrigio n.° 21/2003, fi. 102 V do livro nimero 6 das Fundagdes de Solidariedade Social,
Pessoa Coletiva n.° 506486850 que adota a forma de Centro Social Paroquial, sem prejuizo
do esplrito e disciplina religiosa que o informam, regendo-se pelas disposicdes do Estatuto
das IPSS e demais normas aplicdveis, desde que no respeito pelas disposicdes da
Concordala de 2004.

4 — O Centro foi criado para a prossecugiio dos seus fins prdprios previstos nos presentes
Estatutos, sendo por isso uma entidade auténoma juridica e patﬁmonialmente. que, no
" exercicio da sua atividade prépria, ndo exerce fins ou comissGes de outras entidades, sem
prejuizo da sua articulagdo programética com outras pessoas juridicas candnicas e da
sujeicdo & legislagiio canédnica universal e particular, especificamente em matéria de
vigitdncia do Ordinario Diocesanac.




Artigo 2.°
{Sede e mbito de agio) _
1 — O Centro tem a sua sede no edificio anexo a Igreja do Santissimo Nome de Jesus, g - 7
Rua Alberto Monteiro, freguesia de Odivelas, municipio de Odivelas.

2 - O Centro tem por Ambito de agéo prioritaria, embora ndo exclusivamente, o territério da

Pardquia de Odivelas.

3 — O Centro, desde que autorizado pelo Ordinario Diocesano, pode abrir, para a realizagdo
dos seus fins estatutarios, delegagdes e respostas socials na area das parquias vizinhas.

Artigo 3.°
(Principios inspiradores)
1 - O Centro prossegue o bem publico eclesial na sua area de intervengao, de acordo com as
normas da Igreja Catdlica, e tem como fins a promogio da caridade cristd, da cultura,
educagio e a integragao comunitaria e social, na perspetiva dos valores do Evangelho, de
todos os habitantes da comunidade onde esta situado, especialmente dos mais pobres.

2 - O Centro, na prossecug¢io dos seus fins, devera orientar a sua agdo sécio carilativa a luz
da Doutrina Social da Igreja tendo em conta, entre outros, os seguintes principios
inspiradores e objetivos:
a) A natureza unitéria da pessoa humana e o respeito pela sua dignidade;
b} O aperfeicoamento cultural, espiritual, social e moral de todos 0s paroguianos;
c) A promogdo de um espirito de integragdo comunitéria de modo a que a populagdo e os
seus diversos grupos se tornem promolores da sua prépria valorizagao;
d) O espirito de convivéncia e de solidariedade social como fator decisivo de trabalho
comum, tendente & valorizagao integral dos individuos, das familias e demais
agrupamentos da comunidade paroquial;
e) O desenvolvimento do sentido de solidariedade e da criagao de estruturas de partilha
de bens,
f) A reslizagio de um servigo da iniciativa da comunidade cristd, devendo assim
proporcionar, com respeito pela liberdade de conscidncla, formagdo cristd 3os seus
beneficiarios e ndo permitir qualquer atividade que se oponha aos principios cristaos;
g) A prioridade & protecdo das pessoas mais pobres e desfavorecidas ou atingidas por
calamidades, mobilizando para tal os recursos humanos e materiais necessarios a criagio
e manutencdo de estruturas de apoio as familias ou a determinados sectores da

populagdo, como aos idosos, aos jovens e as criangas;




h) A resposta possivel a lodas as formas de pobreza, exercendo assim a sua finalidade
sacio caritativa;

i) Os beneficios da cooperagdo com OS grupos permanentes ou ocasionais que, no
ambito local ou regional, se ocupem da promogdo, assisténcia e melhoria da vida das
populagbes;

j) A utitidade de recurso a grupos de trabalho tecnicamente preparados e devidamente
qualificados;

k) A participagéo na agao social de toda a comunidade paroquial, em estreita cooperagao
com outras instituicdes e grupos de agéo sacial e com a entreajuda cristd de proximidade;
I) A escolha dos seus proprios agentes (funcionarios, trabathadores, colaboradoras,
auxiliares) de entre as pessoas que partilhem, ou pelo menos respeitem, @ identidade

catolica das obras de caridade.

Artigo 4.°
(Fins e atividades principais)
Os fins e objetivos referidos no artigo anterior concretizam-se mediante a concess&o de bens,
a prestacsio de servigos e de outras iniciativas de promogao do bem-estar e gualidade de vida
das pessoas, familias e comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Necessidades alimentares dos individuos e familias em situagio de vulnerabilidade
socioeconémica, através da disponibilizagdo de refeigies, nomeadamente através do
Programa de Emergéncia Alimentar,

b) Obtida licenga do ordinario diocesano, outras respostas sociais.

Artigo 5.°
(Fins secundarios e atividades instrumentals)
1 — Na medida em que a prética o aconselhe e o0s meios disponiveis o permitam, obtida a
licenga do Ordindrio Diocesano, o Centro podera exercar, de modo secundario, outras
atividades de fins n&o lucrativos, de caracter cultural, educativo, recreativo, de assisténcia e
de saudde.

2 — Q Centro pode ainda desenvolver atividades de natureza instrumental relativamente aos
seus fins ndo lucratives, ainda que desenvolvidos por outras entidades por ele criadas,
mesmo que em parceria, e cujos resultados econdmicos contribuam exclusivamente para o

financlamento da concretizagdo daqueles fins.



Artigo 6.°
(Normas por que se rege) _
1 — O Cenlro regs-se por estes Estatutos e, ne que forem omissos, pela legisla¢go candnica
universal e particular e pelas leis civis aplicaveis.

2 ~ A organizagido e funcionamento dos diferentes sectores 8 atividades do Centro
obedecero as normas aplicaveis e a regulamentos interos elaborados pela Diregao.

Artigo 7.°
(Cooperagido)
1 — O Centro devera colaborar com as demais instituigdes existentes, particularmente com a
paréquia e com a Diocese, desde que nao contrariem a legistagio candnica universal e
particular, os fins e a autonomia do Centro ou a perspetiva cristd da vida que informa os

presentes Estatutos.

2 — O Centro podera celebrar acordos de cooperagdo com entidades oficiais e particulares,
em ordem a receber o indispensavel apoio técnico e financeiro para as suas atividades.

3 — O Centro pode, na prossecu¢io dos seus fins, unir-se a uma ou mais instituigbes
congéneres, que exergam idéntica atividade segundo as normas da Igreja Caldlica, podendo
constituir ou participar em unides, federagbes ou confederagbes, com licenga do Ordinario da

Diocese.

CAPIiTULO Il
ORGANIZAGAQO INTERNA

SECGAO
ORGAOS DA INSTITUICAO

Artigo 8.°
(Orgaos)
1 - S&o 6rgaos gerentes do Centro:
a) A Diregao;
b) O Conselho Fiscal.



2 — A duragao do mandato dos 6rgdos gerentes do Centro, bem como do mandato do Dlretor
Executivo, se 0 houver, & da quatro anos, renovaveis sob proposta do Paroco e a aprovaq,an
do Ordinaro Diocesano.

3 - O mandato inicia-se com a tomada de posse.

4 — A lista dos membros dos 6rgdos gerentes do Centro € apresentada pelfo Péroco do lugar
onde se encontra sediado o Centro, sendo os respetivos membros providos pelo Ordindrio

Diocesano.

5 — Para a constitvigdo da lista dos membros dos orgdos dirigentes da Instituicio a
apresentar a aprovagdo e nomeag&o do Ordinario, o Péroco pode escolher 1/3 dos membros,
sendo os restanies propostos em proporgdes iguais pelo Conselho Pastoral e pela Conselho
de Assunios econdmicos da Partquia, e na sua falta por outros organismos paroquiais

6 — Com a apresentaciio da lista ao Ordinario Diccesano é estabelecido o numero de
membros da Direglio, a qualidade e identidade de cada um dos titutares dos orgéos.

7 — Uma vez providos os membros dos drgdos pelo Ordinario da Diocese, bem como O
Diretor Executivo, quando for o caso, estes tomardo posse perante o Paroco.

8 — O mandato termina ne termo do respetivo periodo, sem prejuizo do dever de manutenga@o

em fungdes até a posse dos novos filulares.

9 — N0 & érgdo gerente do Centro o Diretor Executivo, que constitul um cargo facultativo que
pode ser instituido por deliberagdo da Diregio, que procede também & nomeagdo do
respetivo titular, uma vez obtido o parecer favoravel do Conselho Fiscal e obtida aprovagio
do Ordinaric Diocasano.

Artigo 9.7

{Remog¢io)
Os titulares dos érgdos do Centro podem ser removidos pela Autoridade Eclesiastica que os
aprovou, havendo justa‘causa e apds audiéncia prévia do respetivo 6rgdo do Centro e dos
visados.




Artigo 10.°

(Vacatura)
1 — Em caso de vacatura da maioria dos membros providos para cada drgac deve proced
se ao preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de um mes.

2 — Compele ao Paroco, onde o Centro esta sediado, indicar ao Ordindrio Diocesano os

elementos que preencham as vagas para compietar o mandato.

3 — Se vagarem todos os cargos, por demiss@ic ou por qualquer outra razdo, sera
apresentada pelo Paroco ao Ordindrio Diocesano a lista completa para os 6rgdos, em
conformidade com o disposto no nimero 5 do Artigo 8°, iniciando-se hovo mandato.

Artigo 11.°
(iIncompatibilidades)
1 - Aos membros dos corpos gerentes nio é permitido o desempenho de mais de um cargo

nos drgaos do Centro.

2 — A nenhum membro dos corpos gerentes do Centro ou a seu cdnjuge ou pessoa com
quem viva, ou qualquer familiar em linha reta ou até ao 2.° grau da linha cofateral, 4 permitido
celebrar, direta ou indiretamente, qualquer negdcio juridico com o Centro, a ndo ser que dai
advenham vaniagens claras para a instituig3o e tenha a decisSo favoravel e fundamentada

de aprovagio dos restantes membros da Direg3o e o parecer favordvel do Conselho Fiscal.

3 - Também nao poderdo exercer atividade ou o mandato como titular de corpos gerentes de
entidades conflituantes com a atividade do Centro e, em principio, os dirngentes politico-
partidarios e os detentores de cargos autdrquicos durante o seu exercicio.

4 -~ Se for conveniente, por motivos justificados, com o parecer favardvel do Conselho Fiscal
e a autorizagio do Ordindrio Diccesano, pode um frabalhador do Centro ser nomeado
membro da Diregio ou Diretor Executivo.

Artigo 12.°
(Direltos inerentes & geréncia efetiva) .
1 — O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes & gratuito, mas pode justificar o
pagamento de despesas dele derivadas, com a aprovagao escrita dos membros da Diregéo.



2 - Se o volume do movimento financeiro da instituigdo ou a complexidade do seu gaverno o
exigir, depois de proposic pela Diregdo, com o parecer favordvel do Conselho Fiscal e a -
aprovagdo do Ordindrio Diocesano, um dos membros da Diregdio, ou o Diretor Executivo,
pode ser remunerado dentro dos limites da lei.

Artigo 13.°
(Impedimentos)
1 —~ Os membros dos corpos gerentes ndo podem votar em assuntos que diretaments thes
digam respello ou nos quais sejam interessados os respetives cdnjuges ou pessoa com quem
viva, ou qualquer famitiar em linha reta ou até ao 2° grau da linha colateral.

2 ~ Os fundamentos das deliberagBes sobre a aprovagdo do contetudo e celebragdo dos
contratos referidos no nimero anterior devem constar das atas das reuniGes dos respetivos

corpos gerentes.

Arfigo 14.°
{Responsabilidade)
1 — Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis civil e criminalmente pelas agdes ou
omissdes cometidas no exercicio do mandato.

2 — Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerenles ficam exonerados de
responsabilidade quando:
a) N&o tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com deciaragdo na
ala da sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugio e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 15.°
{Convocatdria e deliberagdes)
1 — Os orgdos do Cenfro sdo convacados pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes
ou a pedido da maioria dos titulares dos orgédos.

2 - Os Srgdos do Centro s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos seus titulares.



Artigo 16.° ,

(Reunides e votagoes) >~/

1 - Salvo disposi¢do legal ou estatutdria em contrério, as deliberagdes sio lomadas'p“or‘:_ i
maioria de votos dos tifulares presentes. Em é:aso de empate na votagdo o presidenie pode

dirimir & paridade com o seu voto.

2 — As votagbes que envolvam um juizo de valor sobre comportamentos ou qualidades das
pessoas, bem como as respeitantes a assuntos de interesse pessoal dos seus membros, sao

feitas por escrulinio secreto.

3 - E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga respeito e no qual
seja Interessado, bem como o seu cdnjuge ou pessoa com quem viva ou qualquer familiar em

linha reta ou até ac 2° grau da linha colateral.

4 — Mesmo quando ndo seja membro dos orgdos gerentes, o Paroco pode assistir s
reunides desses 6rgdos, sem direito a voto, peio que devem ser-lhe dadas a conhecer com a
devida antecedéncia as datas e ordens de trabalho das respelivas reunides. O Péroco pode
ainda comunicar com os membros dos drgdos, enviando comunicagdes aos membros sobre

guaisquer assuntos referentes a atividade do Centro.

Artigo 17.°
(Atas)
1 - Serdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer 6rgdo do Centro, assinadas

obrigatoriamente por todos 0s membros presenles nessas reuniées.

2 - O conjunto das atas & autuado e paginado de modo a facililar a sucessiva inclusdo de

novas atas e a impedir o seu exiravio.
3 — Cabe ao secretirio de cada érgao zelar pela conservagio e guarda das respetivas atas.

SECCAOH
DIRECGAO

Artigo 18.°
{Composligio da Diregao)
1 — A Diregéo é constituida por um ndmero impar de membros, entre um minimo de trés e um
maximo de nove, devendo haver sempre um Presidente, um Secretério 8 um Tesoureiro.



2 — Sendo o nimero de membros da Diregdo em cada mandato superior a irés, podera um
dos vogais desempenhar o cargo de Vice-Presidente da Direg3o. :

3 — O Presidente da Diregdo pode ser o Péroco da 4rea onde se encontra sediado o Centro
ou quem ele indicar na lista a apresentar para aprovagao e provisdo ao Ordinério da Diocese.

Artigo 19.°

{Competéncias da Dire¢do)
1 — Compete & Diregiio, como érgdo de administragio do Centro, gerir a instituiciio e
representd-la, incumbindo-lhe, designadamente:
a) Garantir a efetivagiio dos direilos dos beneficiarios;
b) Elaborar anualmente e submeler ao parecer do érgdo de fiscalizagdo o relatdrio e contas
de geréncia; bem como o orgamentd e programa de agao para o ano seguints e remeter tais
documentos a aprovacgio do Ordindrio Diocesano;
¢) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente
promovendo a organizagio e elaboragdo da contabilidade, nos termos da lei;
d) Organizar o quadro do pessoal e conlratar e gerir o pessoal do Centro;
e) Representar o Centro em jufzo ou fora dele observadas as determinagdes canénicas,
f) Zelar pelo cumprimento da lel, dos estatutos e das deliberagbes dos 6rgaos do Centro;
g) Gerir o patriménio do Centro, nos termos da lei; -
h) Elaborar @ manter alualizado o inventario do patriménio de Centro, € © registo dos bens
imoveis;
i) Manter sob a sua guarda e responsabitidade os bens e valores do Centro;
i} Emitir parecer sobre a aceitagio de herangas, legados e doagdes, pedindo licenga ao
Ordinério Diocesano para as aceitar ou rejeitar;
k) Providenciar sobre fontes de receita do Centro;
I) Deliberar sobre propostas de alteragdo dos estatutos e de modificagdo ou extingdo do
Centro, a apresentar ao Bispo diocesano.
m)Elaborar os regulamentos intemos do Centro e submete-los 3 apreciagdo do Ordinérioc
Diocesano;
n) Aprovar o Regulamento da Liga de Amigos;
o) Celebrar contratos de compra e venda e demais. contratos conforme as normas canonicas
e civis aplicaveis;
p) Celebrar acordos de cooperagdo com servigos oficiais, depois de obtida ficenga do
Ordinario Diccesano;



q) Forecer ao Conselho Fiscal os elementos que este Ihe solicitar para cumprimento das
suas atribui¢des;

r) Executar as demais fungdes que lhe estejam atribuidas pelos presentes Estatutos e que
decorram da lei aplicavel, designadamente da legislagéo candnica universal e particular.

2 — A Diregio pode delegar poderes de i'epresenlagéo e administragdo para a pralica de
certos atos ou de cerlas categorias de atos em qualquer dos seus membros, ou constituir
representantes para esse efeito, designadamente profissionais quafificados ao servigo do

Centro, como ¢ Diretor Executivo.

Astigo 20.°
{Competéncias do Presidente e do Vice-Presidente)
1 — Compele ao Presidente da Diregio:
a) Superinfender na administragdo do Cenlro, crientando e fiscalizando os respetivos
servicos;
b) Convocar e presidir as reunides da Diregao, dirigindo os respetivos trabathos;
¢) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar ¢ iivro de atas da
Diregédo;
d) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugio
urgente, sujeitando estes dltimos & confirmacgao da Diregdo na primeira reunido seguinte.

2 — Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidenta no exercicio das suas atribuigdes e

substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 21.°
{Competéncias do Secretario)
Compete ao Secretério, coadjuvado por um Vogal, se necessario:
a) Lavrar as alas das reunides da Diregéo;
b) Preparar a agenda de ftrabalhos para as reunides da Diregio, organizando os
processos dos assuntos a serem tralados;
¢) Superintender nos servigos de secretaria;
d) Na falta de Vice-Presidente, substituir o Presidente nas suas faltas ou impedimentos;
e) Providenciar pela publicitagdo no "site” do Centro das infonnma¢des ou suportes das
contas do exercicio, bem como das simulas do programa e relatério de atividades e do
orgamento, que a lei mande publicar.
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Artigo 22.°
{Competéncias do Tesoureiro)
Compete ac Tesoureiro, coadjuvado por um Vogal, se necessario:

a) Receber e guardar os valores do Centro;
b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa;
¢} Assinar as autorizagdes de pagamenio e as guias de receita conjuntamente com o
Presidente;
d) Apresentar mensalmente 4 Dire¢do o balancete em que se discriminardo as receilas e
as despesas do més anterior;
e) Superintender nos serviges de contabilidade e tesourania;

Artigo 23.°

{Reunides)
A Diregéo reunird ordinariamente pelo menos uma vez por més e sempre que for convocada
pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos membros da Diregio.

Artigo 24.°
{Forma de a instituigio se obrigar)
1 ~ Para obrigar 0 Centro sdo necessdrias e bastantes as assinaturas conjuntas do
Presidente ou do Vice-Presidente e de qualquer outro membro da Diregso.

2 ~ Em todos os atos externos do Centro que envolvam meios de pagamento sio obrigatérias
as assinaturas conjuntas do Presidente ou do Vice-Presidente e do Tesoureiro.

3 —~ Nos atos de mero expediente basta a assinatura de quaiquer membro da Direcdo.

SECCAQ H!
CONSELHO FISCAL

Artigo 25.°

(Constituicio)
O Conselho Fiscal é constituido por trés membros: um Presidente, um Secretario e um Vogal.
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Artigo 26.°
{Competéncias do Consetho Fiscal)

1 — Compete ao Conselho Fiscal o conirolo e fiscalizagdo do Centro, podendo, nesse ambito,
efetuar 4 Diregdo as recomendagdes que entenda adequadas com vista ao cumprimento da
lei, dos estatutos e das regulamentos e, designadamente.

a) Exercer a fiscalizagdio sobre a escrituragiio e demais documentos do Centro, sempre

que o julgue necessario e conveniente;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas do exercicio, bem como sobre o programa de

ac30 e orgamento para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a Direglo submeta a sua apreciagao;

d) Vigiar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

e) Dar parecer quanto & aquisigdo, administragéo e alienagio dos bens eclesiasticos do

Centro.

2 -~ Os membros: do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Diregdo quando para tal
forem convocados pelo presidenie deste drgado, desde que tal convocacgdo seja delibsrada

pela Direcao.

Artigo 27.°

(Reunides)
O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez, pelo menos, em cada trimestre e sempre
que for convocado pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos seus

membros.

SECCAO IV
DIRETOR EXECUTIVO

Artigo 28.°
(Do Diretor Executivo)
1 - O Diretor Execufivo constilui un eargo faculiativo do Centro que pode ser instiluido por
deliberagdo da Diregdo em cada mandato, se espectais circunstdncias o requererem, uma
vez obtido o parecer favoravel do Conselho Fiscal e a aprovagio do Ordindrio Diocesano. .

2 - O Diretor Executivo pode ser nomeado de entre os membros do quadro de pessoal ou
pode ser contratado em comissdo de servigo por periodo equivalente ao do mandato da

Dire¢éio que o contratou.
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3 — O Diretor Executivo ndo pode ser membro da Direcdo ou do Conselho Fiscal.

4 — A remuneragdo do Diretor Executivo sera estabelecida pela Diregdo, tando em conta as
capacidades financeiras da instituigdo, a sua qualificag3o profissional e o horario de trabalho.

Artigo 29.°
(Fungdas do Diretor Executivo)
Cabe ao Dirstor Executivo o acompanhamento da gest3o corrente do Centro, bem como
cumprir, executar e mandar executar as deliberagdes da Dire¢do, a quem deve obediéncia,
com obrigagio de participar nas reunies da Dirego para as quais for convidado, ainda que
sem direito de voto.

CAPITULO Il
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 30.°
(Do patriménio)
1 - Constitui patriménio do Centro o conjunto de bens moveis, imoveis e direitos que
legitimamente adquiriu e possui como seus.

2 - S3o0 bens temporais do Centro:
a) Os bens imbvaeis;
b) Os bens mdveis e os bens preciosos em razio da arte ou da historia;
c) As herangas, doagdes e legados, nomeadamente ex-votos que, segundo a vontade dos
beneficidrios, se nio destinem a ser gastos em fins determinados.

3 - Dados os fins e natureza da instituig&o, todos os bens temporais que se encontrem na
propriedade ou titularidade do Centro consideram-se bens eclesiasticos, afetos a fins
especificaments religiosos, ainda que provisoriamenie sejam afetos aos demais fins
oXpressos nos artigos 4.°e 5.°,

Artigo 31.°

(Da receita)
Constituem receitas do Centro:
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a) Os rendimentos dos servicos e a comparticipagdo dos beneficidrios, nomeadamente
dos utentes ou seus familiares;

b) Os possivels auxilios financeiros da comunidade paroquial ou de oufrem;

¢} O produto das herangas, legados ou doagdes instituldas a seu favor, desde qus
aprovados pelo Ordinario Diocesano,

d) Subsidios e comparticipagdes do Estado e de oulras entidades oficlais ou pariiculares;
e) Receitas da percegio fiscal,

f) Rendimentos de capitals;

g) Rendimentos de atividades exercidas pelo Centro a titulo secundério ou instrumental e
afetas ao exercicio da sua atividade principal;

h) Rendimentos de iniciativas de angariagio de fundos, promovidas pela Centro ou por

terceiros.

Artigo 32.°
(Atos de administragiio ordindria)
S&o atos de administragdo ordinara aqueles que se incluem nas faculdades normais de um
administrador e todos aqueles que podem ser pr'aticados pela Diregdo ou pelo Diretor
Executivo sem recurso a qualquer licenga ou autorizagéio do Ordinario Diocesano.

Artigo 33.°
(Atos de administragao extraordinaria e alienacio)
1 — A Direg3o s6 pode exercer atos de administragiio extraordinaria com prévia autorizagio
escrita do Ordinario Diocesano e de harmonia com os Estatutos.
2 — Os atos de administragfo extrzordindria feilos sem prévia autorizagdo do Ordinério
Diocesanoe sdo invéiidos.

3 - Sao atos de administragdo extraordinaria todos aqueles que ndo sejam considerados em
face dos estalutos e da lei como de administra¢dio ordindria. S0, designadamente, atos de
administrag8o extraordinéria:

a) A compra e venda de iméveis;

b) O arrendamento de bens iméveis;

c) A conlragfo de empréstimos, com ou sem garantia hipotecdria;

d) Novas construgdes que importem uma despesa superior a cinquenta por cenlc do saldo

de geréncia positivo expresso na prestacdo de contas mais recente;

e) A alienagio de quaisquer objetos de culto ou classificados;
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f) A aceitago de legados pios, isto &, de bens temporais doados ao Centro com o dnus,
prolongado por tempo superior a cinco anos, de, com ¢s rendimentos, mandar celebrar
Missas ou realizar outras fungbes eclesiasticas, agdes religiosas ou caritativas;

g) A aceitagdio de quaisguer oulros legados ou doagdes com onus semelhantes aos da

alinea anterior.

4 — 86 com prévia autorizagdo escrita da Autoridade eclesidstica competente a DiregSio pode
alienar validamente:
a) Ex-votos oferecidos ao Centro, coisas preciosas em raz8o da arte ou da historia,
reliquias insignes e imagens que se honrem com grande veneragédo do povo;
b) Bens temporais cujo valor exceda a quantia minima estabelecida pela Conferéncia
Episcopal Portuguesa

5 - S&o nulos, candnica e civilmente os atos e contratos celebrados em nome do Centro
sempre que n3o tenha sido previamente obtida a licenga ou aprovagido exigida pelo Direito
Candnico pars a prética desse ato ou para a celebragdo desse contrato.

Artigo 34.°
(Perfil dos agentes do Centro)
1 —~ O Centro é obrigado a escolher os prprios agentes de entre as pessoas que partilhem,
ou pelo menos respeitem, a identidade catdlica da instituig3o.

2 — Para garantir o testemunho evangélico no servico da caridade, quantes operam na
pastoral caritativa do Centro, a par de devida competéncia profissional, deem exemplo de
vida crista e testemunhem a formagdo do coragdo que ateste uma fé em agio na caridade.

3 - Com esta finalidade, a Diregéo do Centro ou o assistente eclesiastico providenciara a sua
formacgdo, mesmo no dmbito teoldgico e pastoral, através da curriculos especificos e através
de adequadas propostas de vida espiritual.

Artigo 35.°
(Destino dos bens em caso de extingdo do Centro)
1 - O Centro pode ser extinto pelo Bispo diocesano, em conformidade com a legislagdo
canénica universal e particular aplicavel.
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2 — Em caso de extingdo do Centro, passardo para a Paréquia ou para outra pessoa juridica
candnica os bens moéveis e imbveis e direitos que esta lhes houver afetado e os que lhe

forem deixados ou doados com essa condigao.

3 - Os restantes bens serdo atribuidos a outra Instituigio Parlicular de Solidariedade Social
institufda pela Igreja Catolica, que prossiga fins idénticos ou simitares aos de Centro, indicada
pelo Ordinario Diocesano, de harmonia com o Direito Candnico.

CAPITULO IV
ASSISTENCIA RELIGIOSA

Artigo 36.°
(Assisténcia religiosa)
1 — A identidade catélica do Centro e o seu objeio podem requerer um ou mais Assisientes

Eclesidslicos.

2 — Sao fungdes do Assistente Eclesiastico promover a vida espiritual dos titulares dos
orgaos, dos {rabalhadores e dos beneficidrios.

3 ~ Constituem ainda fungbes do Assistente Eclesidstico garaniir o culio divino nas suas
diversas manifestagdes e a administragdo dos sacramentos e sacramentais aos membros da
comunidade, que integra o Ambito de atividade do Centro e os seus familiares.

4 - O Assistente Eclesidstico tem o direito de estar presente em todas as reunides dos
argdos do Centro e a usar da palavra, sem direito a voto, devendo para isso ser informado

previamente da data e ordem de trabalhos das reunies.

§ — O Assistente Eclesiastico é normalmente o Paroco da sede do Centro, podendo fazer-se
substituir por algum sacerdote sob a sua responsabifidade ou apresentar outro sacerdote ao
Bispo diocesano pam que seja nomeado em sua vez

6 — A assisténcia religiosa é gratuita. Quando exercida por sacerdote distinto do Paroco, pode

o Centro comparticipar na sua remuneragio, conforme as normas da Diocese, com a
aprovacgio escrita do Ordinario.
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CAPITULO V
LIGA DOS AMIGOS

Artigo 37.°
{Liga dos Amigos)
1 — Além da natural envolv@ncia e apoio da comunidade paroquial na expressio organizada
da caridade da Igreja que é o Centro, pode ser criada uma Liga dos Amigos, de existéncia
facultativa, constituida por todas as pessoas que se propuserem colaborar na prossecuc3o
das atividades do Centro e que pretendam aderir enquanto tal, quer através da contribuicio
pecuniaria, quer de trabalho voluntdrio, e que, como 1al, sejam admitidas pela Dire¢do,

2 - Devera ser, quanto possivel, estimulada a admissdo dos familiares dos beneficiarios na
Liga dos Amigos.

3 - A constituicso, organizagédo e funcionamento da Liga obedecerdo a regulamento préprio
elaborado pela Diregdo.

4 - Sem prejuizo das fungdes que the sejam atribuidas ro respetivo regulamento, compete a
Liga de Amigos do Centro pronunciar-se sobre todos os assunlos que a Direcdo entenda
submeter a sua apreciagio.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 38.°
{Vigilancia do Bispo diocesano)
Sendo pessoa juridica canénica auténoma de natureza publica, o Centro esta sujeito as
normas de coordenagio, orientac3o, vigildncia e administragdo proprias do Direito Candnico,
designadamente, no que respeita a licenga para a pratica de atlos de administragdo
extraordinaria, 4 emissdo de instrugbes, ao direitc de visita, a apresenta¢do de contas e do
balango anuai das suas atividades, & gestdo dos seus bens com sobriedade cristd e ao
respeito da disciplina eclesidstica.
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Artigo 39.°
(Alteragdo dos Estatutos)
1 — Os presentes Estatutos revogam os anteriores € entram em vigor imediatamente apds a
sua aprovacéo pelo Ordinaric diocesano, sem prejuizo dos efeilos do registo nos Servigos da
Seguranga Social e no Registo das Pessoas Juridicas Candnicas do Registo Nacional das

Pessoas Coletivas.

2 — Os presentes Estatutos sé podergo ser alterados mediante proposta da Direcdo, parecer
favoravel do Conselho Fiscal e aprovagédo do Ordindrio diocesano.

3 — Nos casos omissos, a Diregdo recorrera 4 legisiagdo candnica universal e particular € &

decisdo do Bispo diocesano.

Os presentes Estatutos foram aprovados em reunido de Diregao de 4 de novembro de 2015.

Pela Diregdo,

3
. Aare e P~
/a lecuntr,
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